
中期事業計画の主要な計数目標(令和 7年度実績) 

中期事業計画の主要な計数目標 算定補足事項 令和 6 年度 令和 7 年度 

大学 主要な計数目標 

 
入学定員充足率 [大学] 100％ 

入学定員 990 名 
入学生  929 名 

83.9％ 93.8％ 

女子入学者比率 [大学] 15％以上 
入学生 929 名 
内女子 115 名 

12.0％ 12.4％ 

留学生入学者比率 [大学]  10％以上 
入学生  929 名 
内留学生  66 名 

5.7％ 7.1％ 

標準修業年限卒業率[大学] 80%以上 
  入学生   
4 年間卒業生 

62.9％ 
（令和 2 年度入学） 

71.0％ 
（令和 3 年度入学） 

学部就職率 [大学] 96%以上 
 就職決定者数  
卒業者数―進学者 

92.8％ 
（令和 5 年度） 

93.5％ 
（令和 6 年度） 

卒業時満足度[大学] 85％以上 
アンケート回答者 

732 名 
 86.5％ 

外部研究費獲得額[大学] 

R6 年度(R5 年度実績)比 120％以上 

科研費+受託研究料
+受託試験料+研究
奨励寄付金の合計 

20,407 万円 
（令和 5 年度） 

102.2％ 
（令和 6 年度） 

中高 主要な計数目標 

 

 

 

 

 

募集定員充足率 [高校] 100％ 
募集定員 170 名 
入学生  319 名 

120.8% 187.6% 

募集定員充足率 [中学] 100％ 
募集定員 200 名 
入学生  224 名 

114.5% 112.0% 

女子生徒の比率 [高校] 25％ 
入学生  319 名 
内女子  69 名 

21.6% 21.6% 

女子生徒の比率 [中学]  25％ 
入学生  224 名 
内女子  52 名 

17.0% 23.2% 

大学の合格実績 [高校]  国公立20名 

               早慶上理 30 名 

GMARCH 100 名 

卒業生＋既卒生 
国公立    8 名 
早慶上理  17 名 
GMARCH 66 名 

国公立   13 名 
早慶上理  31 名 
GMARCH129 名 

その他経営上の主要な計数目標 

 

 

 

 

経営の重要な不祥事 ゼロ  0 ０ 

経常収支差額比率 1.0%以上 
経常収支差額 
経常収入 

△4.4% △2.8% 

人件費率 50％未満 
 人件費  
経常収入 

53.7% 51.3% 

管理職に占める女性管理職割合 

15％以上 

女性管理職 
管理職数 

7.5% 7.4% 

育児休業取得率 [女性]  100％ 

        [男性]   75％ 

[女性取得者] 4 名 

[男性取得者] 2 名 

[女性]  100% 

[男性]    50％ 

[女性]  100% 

[男性]  40％ 

CO₂排出量[埼玉ｷｬﾝﾊﾟｽ]  
3,753t-CO₂以下（（埼玉削減目目標）） 

活動量（燃料使用
量＋電力量）×排出
係数 

4,535ｔ-CO₂ 3,134t- CO₂ 

 


